
民人社发 (⒛21)10号 签发人:司 永福

办理结果:A

对民权县第十五届人民代表大会第四次会议

第 100号议案的答复

尊敬的胡集代表团各位代表 :

您们好!您们提出的
“
增强基层干部技能培训和

‘三农
’

队伍问题建设
”
的议案已收悉,针对您们提出的问题及建议 ,

现结合我局工作答复如下 :

一、规范有序审批人员工资福利待遇。我县乡镇事业单

位新录用人员均按照豫政办 (⒛18)80号和豫政办 (⒛ 16)

190号文件审批了工资。管理人员和专业技术人员见习期工

资和定级标准一致。见习期工资大专每月 1660元 、本科每

月 1780元 ;绩效工资基本水平标准大专学历和本科学历为

每月 374元。录用为正式工作人员转正定级后标准:大专学

历基本工资每月 1879元 、绩效工资标准为 570元 ;本科学

历基本工资每月⒛56元、绩效工资标准为 710元 。乡镇正

式工作人员均按照商组通 (⒛21)9号文件审批了乡镇工作



补贴,执行标准按乡镇年限划分,工作年限五年以下每人每
月 400元、六年至十年为绲0元、十一年至十五年狃0元 、

十六年至二十年 460元 、二十一年至二十五年鲳0元、二十

六年以上 5oo元。执行时间从⒛21年 1月 1日 起执行。

二、积极引进各类人才。切实贯彻落实十九大报告精神 ,

进一步引导和鼓励大学生向基层流动。一是把好选拔关。开

展精准招聘,充分尊重人才流动和供给规律,对基层不唯高
学历;充分关注人才与组织的匹配,把成就欲强、真正愿意
到基层锻炼成长、建功立业的大学生招进来。二是把好引导

关。在各类招聘过程中积极用身边的人和事,激发大学生的
热情和成就欲,从组织层面给予他们更多关心以及更多的鼓
励和肯定,要帮助他们发现问题、分析原因、寻求解决办法 ,

将关爱包容落在细微处,落在实际行动上。三是把好培养关。

坚持引育并举,做好保留和培养工作,通过传帮带的方式使
大学生尽快适应岗位工作,掌握工作技能。

我局作为政府职能部门,将持续做好基层干部工资福利
审批与人才引进培育工作,再次感谢您们对人社工作的关心

和支持,也希望您能继续给我们提出更好的建议和意见。

联系人及电话:李 莉 1833702
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