
民人社发 (⒛21)1号 签发人:司 永福

办理结果:A

对民权县政协十届五次会议
第 ⒓6号提案的答复

尊敬的邵忠杰委员:

您好 !感谢您对我县人才引进、服务工作的关心和支持。

您提出的
“
关于优化人才服务环境,加大引进和留住人才的

建议
”

的提案已收悉,针对您提出的问题及建议,现结合我

局工作答复如下 :

目前,我县存在人才
“
引不进

”
、
“
留不住

”
的现象,在

一定方面制约了我县经济事业的发展。对此县委、县政府也

高度重视,出 台了一系列人才激励政策,特别是 ⒛17年 出

台的 《关于深化人才发展体制机制改革推进人才强县战略的

实施意见》从多方面吸引人才来民创业就业。我局也不断加

大工作招才引智工作力度,重点在搭建平台、落实人才补贴



政策方面,助力企业引才留人。

一、大力引进急缺人才。坚持把引进高层次人才作为加

快创新驱动发展、推动产业转型升级的重要支撑,突 出
“
高

精尖缺
”
导向切实加大高层次人才引进力度。通过参加中国

河南招才引智创新发展大会、毕业季全省高端人才网上招聘

会和组织我县企事业单位赴省外知名高校开展招聘等系列

活动,发布人才政策和重大人才、项目需求,开展人才、项

目洽谈签约,推动县校共建、校企合作,重点引进大学毕业

生及急需紧缺人才,为 我县针对性的引进一批高层次人才。

二、加强青年人才培养储备。坚持打破常规,不论资排

辈、不求全责各,促进青年优秀人才脱颖而出。在重点人才

工程项目中向青年人倾斜,加大对青年科技人才、骨干教师、

医生、社科人才、企业家等培养和支持力度。对入选市
“
青

年拔尖人才培养计划
”“

县级拔尖人才
”

的,在职称评审和

岗位聘任时优先考虑。积极吸引高校毕业生来我县工作,到

县域企业工作的全日制博士毕业生、硕士毕业生、本科毕业

生,自 该企业引进人才之日起,且在该企业工作满一年以上

的,在企业原定报酬的基础上,县财政三年内分别给予每人

每月 ⒛00元 、1000元 、500元 、的补贴。在全县民营企业

工作的正、副高级职称的科技人员,县财政每月分别给予

1000元 、500元 的补助。

三、提升基层人才保障水平。事业单位招聘,适 当放宽



学历、专业、年龄和开考比例,降低准入门槛,允许部门职

位面向本县籍人员定向招考。对急需引进的高层次短缺专业

人才,可 以采取面试、组织考察等方式公开招聘。鼓励其实

也单位实行灵活的人才薪酬制度吸引人才,对到乡镇基层一

线工作的人才加大倾斜力度,有 受益财政负责协调解决住

房、就医、子女教育、配偶就业等问题。放宽基层一线专业

技术人员职称评聘条件。在评选突出贡献人才、劳动模范、

县级专业技术拔尖人才时,适 当向基层倾斜或实行名额单

列。

我局作为政府职能部门,将继续搭建好招人引才服务平

台,落实好引才激励政策,为 缓解我县引才难、留才难做出

自己的努力。再次感谢您对人才工作的关心和支持,也希望

您能继续给我们提出更好的建议和意见。

(联系人及电话:高长青 13592339777 )
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