
民权县2020年预算绩效工作开展情况说明

一、成立绩效评价工作小组。县脱贫攻坚指挥部成立了绩效评价工作小组，抽调了财政局、扶贫办4名绩效评价工作经验丰富的工作人员，进行了前期培训和业务指导。

二、收集相关资料，熟悉掌握相关信息。在前期准备中，评价小组收集了政策依据、资金办理办法、项目申报和评审办法、指标文件等，并从有关部门、互联网等途径获取相关资料信息，熟悉并了解统筹整合资金的性质和绩效目标。

三、是开发绩效评价框架。确定绩效目标，明确绩效指标后，根据统筹资金的项目特点进行分析，设计各项扶贫资金的基础数据表，根据基础数据要能反映或计算出评价指标的原则，确定要取得那些数据。编制好绩效监控、评价指标及打分表、基础数据表。

四、对各指标进行整理分类、筛选和优化。针对关键评价问题，首先根据其内容收集和采集所需资料，并对此进行分类整理，选取绩效评价指标；然后按各指标的内在因果、隶属等逻辑关系进行分解，对各指标进行整理分类、筛选和优化，消除了各指标间的重复、交叉、矛盾等现象。

五、与主管单位沟通，对框架达成共识。认真听取主管单位的意见和建议，对框架进行了修订，最终达成了共识。制定实施方案，合理分解安排任务。

六、设计问卷调查与访问对象。框架设计完成后，根据资金特点和群众满意度指标内容设计了“问卷调查”。根据问题，提出了面访对象，面访对象包括项目实施单位工作人员、项目地域公众、村镇干部及农户代表。

七、确定抽样项目和现场评价对象。民权县2020年扶贫专项资金总项目单位数101个，总资金额41500万元，实际抽查项目数3类13个，涉及资金额18681.5万元元，占比为45%。

八、绩效评价实施过程。召开进场会→下发绩效评价工作方案和基础数据表→收集自评报告及基础数据表→提前通知现场评价对象→按计划现场评价及取证→编制现场评价工作底稿→实地调研、发放问卷调查→获取现场评价工作回执→整理资料汇总数据→撰写绩效评价报告。

九、绩效评价的客观性。抽取的扶贫专项项目及使用的资金的单位，具有代表性。能充分反映扶贫专项资金带来的社会、经济、生态、持续发展等方面的影响。因此，本次绩效评价指标中的项目完成率指标所进行分析评分较为准确客观。
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